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［会長挨拶］ 八木 泰典会長  

みなさま、こんばんは。 

さて、本日の例会は、クラブビジョン声明(行動計画目

標)の見直しの仕上げです。 

数回に亘る検討が続いております

が、幸手中央ロータリークラブのオ

リジナルな発想を大切にしたいと思

っています。 

ところで、クラブビジョン声明や行動

計画目標はどのような位置づけになっているのでしょう

か？ワタクシにとってロータリー用語は難解で、英単語

と同様、正しく理解するためには事典などを調べて勉強

する必要があります。そこで、ロータリー情報が集約さ

れている「マイロータリー」にログインして調べてみるこ

とに。 

まずは、新ニュースが掲載されていました。 

８月２８日に 2026-27 年度の RI 会長が選出された模

様です。オラインカ・ハキーム・ババロラ RI 会長エレクト

（ナイジェリア、トランス・アマディ・ロータリークラブ所

属）がその人です。 

話しを戻して、ロータリーの根っこをつかむヒントはない

かとページを進めていくと・・ 

１，基本理念 

ロータリーの基本理念について書かれた項目を発見。 

『ロータリーの基本理念は、ロータリアン共通の目的や

指針として、長い年月をかけて形づくられたものです。

互いの関係や行動の土台として、世界中のロータリア

ンがこれらの理念を大切にしています。』とあります。 

要するに、ロータリーの基本理念とは、文章化されたも

のではなく、100 年以上にわたって蓄積されてきたロー

タリーの５つの中核的価値観（CORE VALUE）そのもの

と言えます。 
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奉仕（Service） 

親睦（Fellowship） 

多様性（Diversity） 

高潔性（Integrity） 

リーダーシップ（Leadership） 

これら中核的価値観は抽象的なため、形あるものとし

て具現化したものが「ロータリーの目的」、「四つのテス

ト」、「5 大奉仕」であると言えます。「ロータリーの目的」

と「四つのテスト」については、いつも唱和していますの

で、御承知のとおりです。 

では、クラブ活動の土台となる「5 大奉仕」。５つ思い出

せますか？（答えは最後に）。 

２．ロータリーのビジョン声明 

読み進めていくと、ビジョン声明について書かれた項

目を発見。ビジョン声明は、次のように謳っています。 

「私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中

で、持続可能な良い変化を生むために、人びとが手を

取り合って行動する世界を目指しています」。 

ビジョン声明は、要するにロータリーが目指す将来の理

想的な姿（未来像）と言えます。 

３．ロータリーの行動計画 

さらに読み進めていくと、行動計画について書かれた

項目にたどり着きました。行動計画は、2019-20 年度に

開始された 5 カ年の計画で、今後の 100 年を思い描い

た４つの優先事項を柱としています。 

「より大きなインパクトをもたらす」 

「参加者の基盤を広げる」 

「参加者の積極的なかかわりを促す」 

「適応力を高める」 

行動計画は、ビジョン声明を受けて、ロータリーが時代

に即した組織として発展・進化していくための指針と言

えます。すべてのクラブと地区がこの行動計画を理解

することがロータリーの成長にとって重要とされていま

す。そのため、この行動計画に沿って、クラブ・地区は

独自の行動計画を立てることが奨励されてたのです。 

ビジョン声明や行動計画の見直しを検討する過程で、

ロータリークラブへの理解をさらに深めることができれ

ば幸いです。 

最後に、5大奉仕の内訳です。 

①クラブ奉仕、②職業奉仕、③社会奉仕、④国際奉仕、

⑤青少年奉仕 

全部言えましたか？ 

 

［幹事報告]  小林 達郎幹事 

・尾身茂氏の講演会について 

 2025年 10月 1日(水) 

 参加費；1,000円(半分はポリオプ 

 ラス基金に募金) 

 先着 300名まで。 

・米山梅吉記念館 賛助会ご入会のお願い 

・地区より 基本的教育と識字率向上月間リソースのご 

 案内が届いております。 

・地区より ガバナー月信 9月号ホームページアップの 

 お知らせ届いております。 

 ホームページから各自ご確認ください。 

幹事報告は以上です。 

  

[お客様ご挨拶] 

☆第 7グループガバナー補佐 

     関 裕様 

幸手中央ロータリークラブの皆

さま、こんばんは。今年度第 7 グ

ループガバナー補佐を務めてお

ります幸手ロータリークラブ所属の関 裕と申します。 

どうぞよろしくお願いします。 

 ガバナー補佐としましては、各クラブに対し熊木ガバ

ナーの方針をより深く浸透させ、目標を達成させると共

に地区とクラブとの橋渡し役となり、様々な奉仕活動や

クラブ運営を支援していきたいと思っております。熊木

ガバナーの方針や考え方、また、人となりは非常に良

い方なので公式訪問前の 11 月にまた伺う時に詳しくお

話しさせていただきますが、目標達成の力となるのは

携わる一人一人、その方々の人間関係だと思っており

ますので、今後皆さまとの信頼関係を築くことを第一に

活動していきたいと思っております。 

 さて、今年の幸手中央クラブさんは八木会長のもと、

会員増強を主眼として「知り合いを広めること」を第 1

に掲げられております。また、先ほどの会長挨拶を聞き

ましても非常によく勉強されていて頼もしい限りでござ

います。また、「知り合いを広める」という会員増強は、

幸手中央クラブのアイデンティティとして長年根付いて

いるものだと感じております。その一つの流れが多彩な



例会ではないでしょうか。聞きますところによると、競馬

観戦例会は開催が厳しくなったとのことですが、その他

にも釣り例会、AED 講習、また、ワイン例会など普段の

会場で行う例会とは全く趣向の違う例会を開くことで、

それに興味のある人と新たな関係を築くことができるの

は間違いないと思います。2770 地区全体としても会員

増強に苦戦している中、幸手中央さんの非常に斬新な

いろいろな例会の取り組みは、是非参考にするべきも

のだと私は考えております。 

 最後になりますが、私の所属する幸手クラブと幸手中

央クラブさんとは、同じ幸手市を拠点とし、切っても切れ

ない固い絆で結ばれている親子クラブです。同じような

悩みを持ち、会員それぞれが試行錯誤を繰り返しなが

ら前を向き頑張っております。お互いの気持ちを理解し、

分かち合い、時には叱咤激励しあいながら、両クラブが

より良い方向に向けるよう私も微力ながら協力していく

所存です。今後ともご協力のほどをお願い申し上げま

す。ありがとうございました。 

 

☆第 7グループガバナー補佐幹事  

近藤義一様 

 皆さん、こんばんは。今年度 関

ガバナー補佐の幹事を務めさてい

ただきます幸手クラブ所属の近藤

義一と申します。よろしくお願いします。幸手中央クラブ

には、入会 1 年目に始めてメイキャップをさせていただ

きました。それ以外にも、釣り例会、ワイン例会にも参

加させていただきました。中央クラブさんには、「自分の

クラブじゃないかな」と思うくらい色々良くしていただい

ています。私はまだ入会 2 年目なので教わることばか

りです。皆様から教えていただく立場になりますが、今

年度関ガバナー補佐の幹事として頑張っていきますの

でよろしくお願いいたします。 

 

［本日の例会］ クラブ協議会 

      八木泰典会長 

 本日は中田行動計画推進リー

ダーが不在ということですが、3

役（行動計画リーダー、今年の

会長、会長エレクト）で具体的に

煮詰めていく作業を行います。前回までに 2 つ「より大

きなインパクトをもたらす」「参加者の積極的なかかわり

を促す」は完成しているので、残すところ「参加者の基

盤を広げる」「適応力を高める」２つを本日のこの時間

で考えて言葉にしていく作業を行いたいと思います。 

 前回皆さんからお伺いした意見がこちらのボードに貼

ってありますが、これらを総合して言葉にして完成させ

たいと思います。 

この行動計画は、ガバナー公式訪問の時に目立つと

ころに置いてくださいということですので、インパクトの

ある内容を考えていきたいと思っています。 

 

（中略） 

それでは、ここまでに内容を言葉にしていきたいと思い

ます。 

★参加者の積極的なかかわりを促す 

魅力ある例会にする 

ロータリーの魅力を伝えて勧誘する 

★適応力を高める 

決定が早い（スピーディに動く） 

一致団結、同じ方向に動く 

身の丈にあった企画にする 

今後、気づいたことがあれば、ブラッシュアップしていき

ましょう。 

皆さん、ご協力ありがとうございました。 

 



☆関ガバナー補佐より所感 

皆さんの真剣な話し合いを聞いて、本当にいいクラブだ

なと思いました。自分もガチで考えてみました。 

「適応力を高める」・・・適応力について、私は 3 つあ

ると思います。先ず、1 つ目は、クラブで何か起こったと

きの財政的な適応力。災害時の寄付等もそれにあたる

と思います。2 つ目は、誰かが困ったときの適応力。弁

護士さん、歯科医さん等。職業分類でいろいろな職業

の人をクラブでそろえることも適応力を高めることがで

きるのではないかと思います。3 つ目は個人個人の適

応力があると思います。いろいろな場合を想定して、個

人としてのスキルを高めておくことも適応力を高めるこ

とに繋がると思います。 

 

☆近藤ガバナー補佐幹事 

 皆さんのお話を聞いていて、たいへん勉強になりまし

た。クラブでこのような話し合いができることは本当にい

いなと思いました。 

 

 

［出席報告］ 

 

 

 

 

［スマイルボックス報告］ 

●関 裕様(幸手 RC) 

 本日はよろしくお願いします。 

●近藤義一様(幸手 RC) 

 本日はよろしくお願いします。 

●八木泰典会員 

 関ガバナー補佐、近藤補佐幹事、お忙しいところお越 

 しくださりありがとうございます。 

 また、会長幹事会でもお世話になりました。 

●石橋久充会員 

 関ガバナー補佐、近藤補佐幹事、ようこそ。 

 誕生祝いありがとうございます。 

●小島比ろ子会員 

 関様、近藤様、ようこそ。よろしくお願いいたします。 

●小林達郎会員 

 関ガバナー補佐、近藤補佐幹事、ようこそ。 

●大橋秀樹会員 

 関様、近藤様、ようこそ！日曜は聖飢魔Ⅱｖｓ 

 BABYMETALを観てきました。横浜遠い～ 

●井上 亮会員 

 夏休みは、富山「宇奈月駅」からトロッコ鉄道にて黒薙 

 （くろなぎ）温泉に行ってきました。黒薙駅から山道 20 

 分歩き、テレビもエアコンもない温泉でしたが、渓流の 

 音を聞きながら岩魚料理を堪能してきました。 

 

 

 

 

 

［閉会点鐘］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
例会の出席は、ロータリアンに課せられた
最低の責任です。欠席の連絡は、必ずお
願い致します。

クラブ事務所　℡&Fax　　　0480-44-0056

公共イメージ委員会

会員数 出席免除 出席者数 MU 出席者数計 出席率

本日の例会 13 4 6 0 6 66.67%

前回の例会 13 4 6 0 6 66.67%
前々回の例会 13 4 9 0 9 100.00%

本日の合計 ¥10,000
本年の合計 ¥65,000


