
［開会］ 

［開会点鐘］ 

［国歌・ロータリーソング斉唱］ 

 君が代／奉仕の理想 

［ロータリーの目的唱和］  

［四つのテスト唱和］  

［誕生月のお祝い］ 

7月誕生月・・・池田岩夫会員、八木泰典会員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［会長挨拶］ 八木 泰典会長  

みなさま、こんばんは。 

本日、７月１日、世界各地のロータリ

ークラブで新年度がスタートしました。 

幸手中央ロータリークラブは、偶然

にも新年度初日が例会日と重なり、

さいさきの良いスタートになりました。 

最初にお伝えしたいことは、みなさまへのお礼です。 

準備期間が少ない中、限られた人数で、新年度を迎え

られたことに深く感謝の意を申し上げます。 

メンバーのみなさま、事務局のみなさま、誠にありがと

うございます。そして、中田直前会長、池田前幹事、お

世話になりました。ありがとうございました。 

次に、お伝えしたいのは、クラブ自体の持続性に関

する取り組みです。少し前から、SDGs という言葉が広

まりました。これは、2015 年に国連で採択された国際

的な目標で、2030 年までに持続可能でより良い世界を

目指すための国際目標です。簡単に言えば、さまざま

な課題を解決し、平和で豊かな生活を送れるようにす

るための、世界規模の目標です。規模は異なりますが、

ロータリークラブにもさまざまな課題があります。昨年

度から、地区を通じて、クラブビジョン声明や行動計画

の策定といった目標の設定がクラブに求められていま

す。簡単に言えば、これらはロータリークラブ版の

SDGs ようなもので、持続可能性に向けたクラブ全体で

取り組むべき目標と言えます。なお、2024 年 7 月から

の３年間において、年度ごとに目標を見直すことになっ

ています。本日も、この後の例会で目標の見直しを検

討する予定です。これらとは別に、フランチェスコ・アレ

ッツォ RI会長メッセージ「UNITE FOR GOOD  よいこと

のために手を取りあおう」に呼応して、今年度は、幸手

中央ロータリークラブもこのメッセージを活動方針に据

えて、地域にロータリークラブが浸透するような活動を

して応えたいと思います。具体的には、まず、ロータリ

ーの目的「知り合いを広めることによって、奉仕の機会

とすること。」をあらためて大切にしたいと思います。知

り合いを広め、奉仕の機会とすることは、みなさんの職

業を通じて実践できる、身近な奉仕です。 

これは、自身のためだけでなく、クラブの抱える課題の

解決の糸口にもなると信じています。知り合いを広めて、
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我々ロータリークラブもさらに豊になりましょう。 

みなさま、一年間、応援よろしくお願いいたします。 

ロータリ－小話 

会長挨拶では「ロータリーに関する話をしてください！」

とのパストガバナーからの伝達を受けて、私が勉強した

ロータリーに関する豆知識を、会長挨拶に織り交ぜて

綴っていきたいと思います。ネタ切れになるかもしれま

せんが、お付き合いください。今回は、まれに見る就任

直前の交代劇がありました RI 会長について。 

RI会長は、国際ロータリー(Rotary International)の最高

責任者であり、ロータリー全体の活動を統括する方で

す。ロータリーの理念である「超我の奉仕」を体現し、世

界平和と社会奉仕の実現に向けて活動します。要する

に世界的なリーダーシップを発揮する方です。日本から

は過去３名、RI会長が選出されています。 

・東ヶ崎潔（とうがさき きよし）氏（東京ロータリークラブ）

1967-68年度 RI会長 

・向笠廣次(むかさ ひろじ)氏 （中津ロータリークラブ）

1982-83年度 RI会長 

・田中作次（たなか さくじ）氏（八潮ロータリークラブ）

2012-13年度 RI会長 

御存知のことと思いますが、あらためて記憶に留めて

いただけたら幸いです。 

 

［幹事報告]  小林 達郎幹事 

１．2025～26 年度 各部門セミナー 

の案内 

 ８月９日（土）米山記念奨学部門セ 

 ミナー開催 

２．ロータリー文庫からのお願い 

 資料のデジタル化を完了し、電子図書館として運営。 

 ユーザー名とパスワード は事務局にご確認ください。 

 どなたでも利用可能です。 

３．未来の扉「岡村ガバナーから皆様へ」 

 会員向けのメッセージ動画の作成。ホームページか 

 ら Youtube入っていけますのでご覧ください。 

 

［本日の例会］ 

幸手中央ロータリークラブ行動計画 その１ 

☆八木泰典会長 

 最初の例会ですが、考えなければならないことがあり

ます。先程少しお伝えしたことでもあ

ります。クラブビジョン声明というの

がありますがこれは中田前会長の

時につくりました。自分たちのクラブ

の特徴を考えながら作りました。今

年度あらためて管理運営部門から

も連絡のあるようにこれを見直してブラッシュアップして

いく作業が必要となります。今回クラブ行動計画の推進

リーダーとして中田直前会長に努めていただくことにな

っていますので、指示を仰いでクラブビジョンから行動

計画へと内容を詰めていきたいと思っています。 

 

☆中田盛夫クラブ行動計画 

推進リーダー 

 みなさん、こんばんは。クラブビ

ジョン声明(戦略計画)を昨年度作

りました。『例会に誰かを誘おう』

です。 

この中の細かいところで 4 つの目標となるものを作りま

した。これは幸手中央の良いところを抽出しました。 

行動計画として考えた時に言葉を変えた方が良いとこ

ろがありますのでこの辺りを見直して欲しいと思います。 

見直す方法としては、幸手中央の良いところを活かしな

がら他の抽出方法として先日地区から学んできたこと

ですが、内容が 4つありまして、 

1、 例会運営 

2、 親睦 

3、 奉仕事業 

4、 会員増強 

等における行動例をあげてください。出来るだけ具体的

に書いた方がより明確になります。 

適切な言葉を選んで行動計画を練っていきたいと思い

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 月 5 日の例会は、「会員増強について」のクラブ協議

会ですので、その時にこの行動計画の４、会員増強の

部分を改めて考えていくことにします。 

よろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［出席報告］ 

 

 

 

［スマイルボックス報告］ 

●八木泰典会員 

 みなさま、一年間何卒よろしくお願い申し上げます。 

●小林達郎会員 

 一年間よろしくお願いします。 

●中田盛夫会員 

 アレッツォさん、今年はよろしく！ 

●池田岩夫会員 

 八木・小林体制スタート おめでとうございます。 

 一年間頑張ってください。応援していきます。 

 誕生日 75歳。後期高齢者に。。 

●大橋秀樹会員  

 奥さんと竹内まりやのライブに行ってきました。 

 まりや７０才。達郎７２才！ 

●石橋久充会員 

 八木会長 いよいよスタートしましたね！ 

 よろしくお願いします。 

 

 

 

 

［閉会点鐘］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例会の出席は、ロータリアンに課せられた
最低の責任です。欠席の連絡は、必ずお
願い致します。

クラブ事務所　℡&Fax　　　0480-44-0056

公共イメージ委員会

会員数 出席免除 出席者数 MU 出席者数計 出席率

本日の例会 13 4 6 0 6 66.67%

前回の例会 14 5 9 0 9 100.00%
前々回の例会 14 5 8 0 8 88.89%

本日の合計 ¥8,000
本年の合計 ¥8,000


