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［会長挨拶］ 中田 盛夫会長 

みなさんこんばんは。本日は 2770

地区 岡村ガバナー、副幹事平井

様、第７グループ天野ガバナー補佐、

米山奨学生周さん、例会にお越し

頂きありがとうございます。 

さて、先日ロータリーの友１０月号をみていて気にな

るところがありましたので今日はそのお話をさせていた

だきます。それは「ロータリーあるある相談室」ですが、

皆さんは当然読んでいると思いますが説明しますと、読

者の皆さんの「あるある」な相談に経験豊かなパストガ

バナーが真剣に、時にはユーモアを交えてお答えしま

す というコーナーです。で、１０月号の相談は、入会３

年の新会員が「ロータリーは地域に根差した素晴らしい

活動をしている」と聞いていたが、いざ入会してみると

「マンネリの例会と懇親会ばかりで、先輩たちは奉仕活

動もしていないので退会しようか悩んでいる」という相

談です。私もこれを読んだとき、「なんか 幸手中央のこ

と？」と思ってしまいましたが、みなさはどうですか？ 

この相談の回答に一人目のパストガバナーは、「ロータ

リーには別な角度から学べることもあるかもしれません。

あなた自身が成長するために別のロータリアンから学

べることを、学んでください」と言っています。 

また二人目のパストガバナーは「ロータリーは会員増強

には力を入れているが、会員維持のための努力を怠っ

ている」といっています。各パストによりいろいろな回答

があると思いますが、今回皆さんにお伝えしたいのは、

この記事の相談の事ではありません。今日は岡村ガバ

ナーがお越しいただいています。普段なかなかガバナ

ーとお話する機会もないかと思います。ロータリーの友

に投稿しなくても、即答でお答えいただけますので、ぜ

ひ岡村ガバナーに「あるある」な相談だったり、地区の

疑問点だったりとお話していただければと思います。 

本日は公式訪問例会、とクラブ協議会と岡村ガバナ

ーには大変お世話になります。本日の例会が有意義な

例会になることをご祈念し会長挨拶とさせていただきま

す。本日の例会もよろしくお願いします。 
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［幹事報告]  池田 岩夫幹事 

皆さんこんばんは。本日は、ガバ

ナー公式訪問です、よろしくお願い

します。 

本日の幹事報告を申し上げます 

①過日、10/27 に開催された市民

祭り協力のお礼が、幸手市民まつりの会から届きまし

た。第 7 グループとしてもＰＯＬＩＯ募金の場を提供いた

だきました。 

②オクトンより襟章の販売一部終了のお知らせが参り

ました。 

③内閣府承認で特定非営利活動法人 伝統文化振興

協会から 

伊勢神宮特別参拝のお誘いパンフレットが入りました 

本日の報告は以上です。 

 

［本日の例会］ ガバナー卓話 

第 2770地区ガバナー  

岡村 睦美様 

皆さん、こんばんは。私は、2770

地区 2024-25 年度のガバナーを拝

命しております川口ロータリークラブから出向しており

ます岡村睦美と申します。微力ではありますが一年間

皆様と一緒に出来るだけ素晴らしい奉仕事業が出来る

よう頑張ってまいりますのでどうぞよろしくお願いいたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 さて、このスライドに出ておりますが向かって右側に

映っている女性、この方がステファニー・アーチックさん

という今年度の国際ロータリーの会長です。この写真

は今年の 1 月 6 日から 1 週間、国際協議会と呼ばれ

るガバナーが受けなければならない研修です。世界

520地区ありますので世界中 520人のガバナーが一堂

に集められまして、アメリカのオーランドというところで 1

週間、ガバナーになるための研修を受けました。その

最終日に全員のガバナーとＲＩ会長とが握手をして写真

を撮り、それぞれ自分の国に帰っていきます。その時に

撮った写真がこれです。 

 皆さんは、会長になる時にＰＥＴＳ（現在の PELS)を 2

日間受けることになっています。ガバナーは 1 週間で

す。520 人のガバナーのうち 150 人が女性でした。約 3

割が女性のガバナーが誕生していました。 

日本は、34地区ありまして今年は 4人の女性のガバナ

ーが誕生しました。これは初めてのことです。昨年は０

人、一昨年は 2 人でした。北海道・埼玉・東京・神奈川

から女性ガバナーが出ておりました。札幌から出ている

ガバナーは 51 歳でした。40 代の時にガバナーデジグ

ネートなられています。非常に若い女性ガバナーが誕

生しています。世界は今、２５％が女性会員です。国際

ロータリーは、2030 年度には３０％の女性会員にした

いと考えています。日本は、今７％～９％です。最大は

東京が１１％。私たちの地区は７％～９％の女性会員

を有していますが、なかなか１０％台を超すことが出来

ません。2770 地区は韓国とも姉妹地区でもあります。

韓国は２５％の女性会員を有しています。ある意味日

本は女性会員の少ないというのが現状です。川口クラ

ブは、約 20 人の女性会員が在籍しております。理事会

のメンバーの約 4割が女性会員です。 

 ＲＩ会長のステファニー・アーチックさんですが、ロータ

リーを成長させるには戦略計画が必要であると、また、

戦略計画を実行する行動計画が必要であるということ

で辣腕を振るった方として非常に有名な方であります。

今のそれぞれの地区も、それぞれのクラブも、世界中

でこの戦略計画、行動計画に基づいて、何とかロータリ

ークラブを活性化させようと動いております。 

 私の簡単な経歴です。22 年前に川口ロータリークラ

ブ、昨年 65 周年を迎えた初めての女性会員として入

会させていただきました。当時の川口ロータリークラブ



は女性会員を入れないということを理事会決定してい

ましたので、川口クラブ最初の女性会員となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

さて、ロータリーは毎年テーマが変わります。今年度

の国際ロータリー会長テーマは、「ザ マジック オブ 

ロータリー」です。 

 

 

 

 

 

 

 

このテーマになったのは、ドミニカ共和国に行って浄

水器を作り、綺麗な水が出るようになったのを見た子供

たちが非常に喜んで、「これは魔法でしょ。マジック。も

っと見せてよ、もっとやってよ」と言って、本当に喜んで、

綺麗な水を飲んでいるのを見て、生涯自分は、ロータリ

ーで奉仕活動をやっていこうと決心した瞬間だったので、

RI 会長になったときはこのテーマにしようと思っていた

と話をしていました。この「ザ マジック オブ ロータリ

ー」は動詞ではありません。ですから主語はそれぞれ

のクラブで考えてください。是非それを実行してください。

実現してください。ということを訴えています。 

 

 

 

 

 

 

 

皆様のクラブが長い歴史の中で培った経験や継続し

ている様々な奉仕事業は全て「ザ マジック オブ ロー

タリー」です。これらを地域の中でも、国際社会の中で

も是非広めてください。幸手中央ロータリークラブが取

り組んでいることの一つに「AED 講習会」という小学生

を対象とした活動を行っていますが、それも「ザ マジッ

ク オブ ロータリー」です。それらをもっともっと広めて

いってください。もっともっと発展させてください。このク

ラブが行っているこれらの奉仕事業はきっと地域社会

の人々や子供たちを幸せにするものなので、それを信

じて続けてください。 

 

 

 

 

 

 

 

今年度の地区の運営方針ですが、これはガバナー

が決めて良いことになっています。一昨年、ガバナーノ

ミニーデジグネートになったときに現実的になったとき

に、初めてガバナーの仕事って何が一番大切なの？こ

の地区にとってガバナー職というのはどういった意味が

あるのだろうか？この地区はどういったところが素晴ら

しくて、また何が欠けているのか。いったいどういう方向

に向えばよいのだろうか。と考え始めました。いろいろ

なパストガバナーともお話をしました。また、他地区の

ガバナー経験者とお会いすることもありましたので、話

をお聞きしました。同期ガバナーが 34 人います。何度

も会うことが多かったのでいろいろな話をしてきました。

そういった中で、2770 地区というのは全てのガバナー

が知っている地区です。知らないガバナーはいない地

区です。とても有名な地区であるということが分かって

非常に驚きました。何故かといいますと 30 年に一度し

か輩出することが出来ない RI 会長を出した地区である

ということ。八潮 RC の田中作治元 RI 会長を輩出し、

現在もご存命で例会に参加されているということ。また、

世界で 16 人しかいない元 RI 理事の北 清治さんもご

存命で例会に参加されているということ。そういった地

区は日本のどこにもないということ。お二人の功績が非

常に大きかったこともあり、地区の財団の寄付額がい

つも日本で上位にあること。米山の寄付額のいつも上

位にいること。みなさん、羨望の眼差しで見ているわけ

です。非常に尊敬をされている地区なんだとまざまざと



肌で感じました。これは大変だなと思いました。そういう

ところのガバナーをやるというのは変なことをやったら

今までのガバナーの顔も潰すし、余計に緊張しましたし、

身の引き締まる思いでした。そんな他地区から尊敬さ

れる地区ですが、ここ 10 年以上会員を減らし続けてい

ることも事実です。今年 7 月時の実質的な会員数は、

2198 人でした。減った原因はいろいろありますが、そう

いった中でも会員数を増やしている地区もあります。世

界全体でロータリーの会員数の増加に伸び悩んでいる

ことも事実です。ある意味避けられない理由で辞めてい

かれる方も含めて年間 200 人の会員が減ってきていま

す。それ以上の会員を増やさない限りずっと減らし続け

行ってしまうので、何とかして会員減少に歯止めを付け

なければならないという厳しい現実を突きつけられてい

ます。この地区で 100 人以上の会員を有しているクラ

ブは 3 つしかありません。それ以外のクラブはみんな

何とか会員を増やしたいと願っています。そのためには

どうしたらいいのかと一生懸命向き合って努力していま

す。昨年は 5 クラブが解散しています。1 クラブが出来

ていますが、この現実を見ますとやはり、会員数を増や

していかなければならないと思います。地区の運営も

考え直さないといけない時期に来ているということで、3

年後 5 年後の未来を見据えて変えるべきところは変え

ていく。そう言ったことを地区の運営方針に掲げました。 

 

 

 

 

 

 

 

国際協議会の場で RI 会長は、「最重要事項は、や

はり協調事項は会員増強です。」とおっしゃいました。こ

の会員増強のために、各ガバナーは地区に帰ったら、

会員増強、維持に努めてください。そのための行動計

画を考えてください。各地区 100 人増強してください。4

つの新しいクラブを創ってください。その両方をやってく

ださい。約束です。といわれました。そうしなければロー

タリーはどんどんどんどん消滅に向っていってしまうと

RI 会長切実に訴えていました。ただし、ロータリーの友

8 月号に新しい形のクラブが紹介されていました。４つ

紹介されたうち 1 つは 2770 地区のクラブです。大空ロ

ータリークラブですが、米山学友、財団学友だけでつく

っています。年間の会費は 7 万円です。例会は月 2 回

Zoom。彼らは国際奉仕を一生懸命やっています。米山

学友と言ったら海外に強いです。7 万円というのは、RI

分担金、地区分担金を払って多少会議に出られるギリ

ギリです。そのため何かをやる度にお金を集めます。日

本が一番年会費が高いです。アメリカで１０万円位。高

い年会費でなくてもできるいろいろな多様性の考え方を

取り入れてください。 

 

 

 

 

 

 

 

2 番目は、積極的世界平和の実現・平和構築の推進。

ロータリーの最終目標は、平和です。つまり色んな意味

で平和になるための国際社会、地域社会の構図。平和

を求める人材を育てる。いま世界中で戦争が起きてい

ますが、ロータリアンは、4 つのテスト・中核的価値観・

DEI+B の概念をもう一度胸に刻んでください。と、訴え

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

奉仕と親睦は、全クラブで行っています。やっていない

クラブはありません。下 3 つは、多様性・高潔性・リーダ

ーシップの 3 つはどんなに社会が変化しても、どんなに

世界が変わってもロータリアンとしてバッジを付けてい

る以上、この 5 つを守って生活していくこと、実行してい

くこと、これを誇りに思って生きてください。と、RI 会長

は言っています。 

 多様性、高潔性、リーダーシップ、それぞれ重要な要

素ですが、皆様が大切にされていることに挙手をしてく

ださい。 



クラブによっては、全部多様性とか、全部高潔性という

ところもありました。幸手中央クラブは、バランスよく分

かれていました。皆さん、非常に仲が良いクラブなので

バランスが良いのだと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 初めての RI 会長が出た時にこの DEI を入れてくださ

いと言われました。難しいことではありません。今お話

ししたことの多様性。公平性は、もともとロータリーにあ

ったことです。 インクルーシブというのは、みんなを受

け入れるということで暖かい環境・空気ということです。 

帰属意識というのは、ロータリーという名がつくところに

出てきている人には、みんな優しく親切に Welcome し

てください。自分はロータリアンであることが良かった、

ここに来れば仲間がいる、ここに来れば一緒にいろい

ろな活動ができる、ロータリーアンであるということに帰

属意識をもてるようなこと。これらが中核的価値観を実

現するために役に立ちます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  今年から大きく変わったことが一つ。それが、 

 

 

 

 

 これです。ロータリーは単年度です。1Year ルール。こ

れが 100 年以上続いています。この 1Year ルールがロ

ータリーを成長させてきたと言われています。 

 しかし今年から大きく転換して、３Year、会長・エレク

ト・ノミニーがこれから 3 年後、5 年後クラブの在り方を

相談しながら、目標をたてて成長していくことが重要に

なります。 

 もう一つは危機管理です。 

 

 

 

 

 

 

 

ハラスメントが色々と話題になっています。ロータリアン

は襟を正してくださいとお願いをしています。 

 細かいことで、まだまだお話ししたいことはたくさんあ

ります。今はロータリーも過渡期であり、変えていかな

ければならないことがたくさん抱えています。運営につ

いてもそうです。色々と取り組んでいきたいと思っており

ますし、既に取り掛かったこともあります。クラブの皆さ

んの応援がなければなかなかできないというのも現実



です。皆さんといろいろとコミュニケーションをよくして、

未来に向けて私たちの地区がどういった扉を開くのか。

そして、奉仕事業が未来に向けてどういった形で出来

るのか。こういったことを皆さんと心を一つにして頑張っ

ていきたいと考えております。微力ではありますが、頑

張ってまいりますので、今一度ご協力のほどをお願いし

たいと思っております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本日はありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［出席報告］ 

 

 

 

 

［スマイルボックス報告］ 

●岡村睦美様(川口 RC) 

 本日よろしくお願いします。 

●平井利和様（川口／鳩ケ谷武南 RC） 

 本日よろしくお願いします。 

●天野正幸様(久喜 RC) 

 お世話になります。 

●石井 明会員 

 ガバナー・ガバナー補佐、ようこそお越しくださいまし 

 た。ありがとうございます。 

●八木泰典会員 

 岡村ガバナー、天野補佐、平井副幹事、周ちゃん、よ 

 うこそお越しくださいました。 

●小林達郎会員 

 岡村ガバナー、ようこそ。ありがとうございました。 

●池田岩夫会員 

 岡村ガバナーようこそいらっしゃいました。 

 ありがとうございます。 

●井上 亮会員 

 岡村ガバナー、天野補佐、本日はようこそいらっしゃ 

 いませ。 

●昆 裕司会員 

 本日は岡村ガバナー、天野ガバナー補佐、平井地区 

 副幹事、よろしくお願いします。 

●石橋久充会員 

 岡村ガバナー、天野補佐、平井副幹事、ようこそ。 

 昨日タチウオジキング竿頭でした。 

●菅野秀光会員 

 岡村ガバナー、天野ガバナー補佐、平井地区副幹事、 

 本日はありがとうございました。 

●中田盛夫会員 

 魚釣り同好会の練習でマダイ釣りに行って来ました。 

●大橋秀樹会員 

 3日は娘の大学祭、4日はハリーポッターの舞台を見 

 てきました。 

   

 

 

 

［閉会点鐘］ 

 

 

 

 

会員数 出席免除 出席者数 MU 出席者数計 出席率

本日の例会 17 2 11 1 12 80.00%

前回の例会 17 4 9 2 11 84.62%
前々回の例会 17 5 12 0 12 100.00%

本日の合計 ¥21,000
本年の合計 ¥164,000
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クラブ協議会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

例会の出席は、ロータリアンに課せられた
最低の責任です。欠席の連絡は、必ずお
願い致します。

クラブ事務所　℡&Fax　　　0480-44-0056

公共イメージ委員会

　　　委　員　会 　　担　　当

開会の辞

●会長エレクト 八木　泰典会員

●SAA 石橋　久充会員

●クラブ管理運営 金子　桐絵会員

　・会員増強・退会防止委員会 大橋　秀樹会員

　・親睦活動委員会 小林　達郎会員

　・出席・奨励委員会 菅野　秀光会員

・プログラム委員会 高木　康夫会員

ガバナー講評

●公共イメージ委員会 昆　  裕司会員

●奉仕プロジェクト委員会 井上　　亮会員

　・職業奉仕委員会 長谷川 良則会員

　・社会奉仕委員会 芝田　佳三会員

　・国際奉仕委員会 昆　  裕司会員

ガバナー講評

●青少年奉仕委員会 小島　比ろ子会員

　・青少年交換委員会 小島　比ろ子会員

　・学友管理委員会 金子　桐絵会員

ガバナー講評

●ロータリー財団委員会 大橋　秀樹会員

●米山記念奨学委員会 小林　達郎会員

ガバナー講評

ガバナー補佐所感

閉会の辞

集合写真撮影

公式訪問終了


